ZARZADZENIE NR 55/2026
WOITA GMINY
Stary Zamos¢
z dnia 12 sierpnia 2026 r.

w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Zamosciu.

Na podstawie art. 30 ust. 1i 2pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r., poz. 662 t.j.) oraz art. 11 ust. 1iart. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2024 r., poz. 1135 t.j.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam otwarty i konkurencyjny nabor na kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym

Zamosciu.

§ 2.

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce wymagania okreslone w
ogtoszeniu stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3.

Komisja rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru powotana zostanie
odrebnym zarzadzeniem.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 55/26
Wojta Gminy Stary Zamos¢
z dnia 12.08.2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

W¢jt Gminy Stary Zamos¢ oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
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Nazwa jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Starym Zamosciu

Stary Zamo$¢ 6, 22-417 Stary Zamosé

Nazwa stanowiska:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Zamosciu
Wymiar etatu: pelny etat

Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedgce przedmiotem
naboru powinien spelnia¢:

Obywatelsko polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 (t].),

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Niekaralnos¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Wyksztatcenie wyzsze, w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

Co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 639 t.j.).

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ zakresu uregulowan prawnych, ktorych znajomosé jest niezbedna do
prawidtowego funkcjonowania GOPS.

Umiejetnosé korzystania z aktow prawnych.

Biegla obstuga komputera, umiejetnosé korzystania z programow biurowych,
Dyspozycyjnos¢ 1 rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,

Wysoka kultura osobista,

Umiejetnosé podejmowania decyzji,

Umiejetnosé kierowania praca zespoltu pracownikow,

Zdolnos¢ 1 otwartos$¢ na komunikowanie si¢ w grupie pracowniczej i poza nia.
Doswiadczenie w realizacji projektow unijnych,

. Posiadanie prawa jazdy co najmniej kategorii B.

Zakres wykonywanych zadan obejmuje w szczegolnosci:



. Nadzor nad realizacja zadan okreslonych przepisami prawa dla GOPS.

Organizacja pracy osrodka, ustalanie podzialu obowigzkow migdzy pracownikow.
Podejmowanie decyzji administracyjnych w zakresie upowaznien udzielonych
przez Wojta Gminy 1 upowaznien badz delegacji okreslonych odrebnymi
przepisami.

Dokonywanie czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem osrodka
majacych na celu realizacj¢ zapiséw ustawowych i zadan statutowych wobec
wszystkich  organow, instytucji, przedsiebiorstw, bankow, organizacji
pozarzadowych, osob prawnych i fizycznych.

Dysponowanie i nadzér nad $rodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym osrodka.

Reprezentowanie osrodka na zewnatrz.

Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych.
Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS.

Wykonywanie obowiazkow pracodawcy w  stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Osrodku.

. Przeprowadzanie czynnosci kontrolnych na stanowiskach pracy.

. Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji w =zakresie spraw osobowych
pracownikow.

. Dokonywanie okresowej oceny pracownikow.

. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

. Przygotowanie 1 skladanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
GOPS.

. Przedstawianie Radzie Gminy potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz skladania
corocznych sprawozdan z dziatalnosci osrodka.

. Realizacja przez Osdrodek zadan wlasnych gminy i zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej.

. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o
pomocy spolecznej oraz o pozostalych sprawach przekazanych Osrodkowi na
podstawie wydawanych w tym zakresie upowaznien.

. Inicjowanie, pozyskiwanie, koordynowanie oraz nadzor na realizacjg programow i
projektow wspotinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej oraz innych
zewngetrznych zrodel finansowania z zakresu pomocy spolecznej i integracji oraz
aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

. Przyjmowanie skarg i wnioskdw na dziatalnos¢ GOPS,

. Wykonywanie zadan administratora systemow informatycznych oraz administratora
danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

. Przygotowywanie projektow uchwal rady gminy z zakresu pomocy spotecznej oraz
sprawozdan z dziatalnosci GOPS,

. Udzial w opracowywaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych, pomocy spotecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych,

. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu czynnosci lub zleconych przez
wojta.

Wymagane dokumenty:



VI

VII.

10.

Kwestionariusz osobowy. (zgodnie z zalaczonym formularzem)

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i staz pracy
(kserokopia dyplomu lub zaswiadczenie o odbytych studiach, kserokopie swiadectw
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu).

Kserokopie innych dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci, w tym posiadane specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (dotyczy osob z
niepelnosprawnoscig).

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym
stanowisku.

Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulag informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych przez Wéjta Gminy Stary Zamosé jako Administratora Danych
osobowych kandydata w celu rekrutacji.

Oswiadczenie o udzieleniu zgody na przetwarzanie dodatkowego zakresu danych
osobowych w celu rekrutacji w przypadku, gdy kandydat w skladanych
dokumentach aplikacyjnych poda dodatkowe dane osobowe (tj. w szerszym
zakresie niz wymagane przepisami prawa) np. wizerunek.

Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnosé z
oryginalem przez skladajacego ofertg, poprzez umieszezenie na kserokopii dokumentu
~stwierdzam zgodnos$¢ z oryginalem, miejscowos¢, data, czytelny podpis™.

Warunki pracy stanowisku:
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Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym z koniecznoscia
przemieszczania si¢ po terenie gminy Stary Zamosc¢ i poza terenem gminy.
Obcigzenie psychiczne:

- stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikow GOPS,

- zwigzane z zakresem odpowiedzialnosci i obowigzkow,

Praca w budynku Urzedu Gminy Stary Zamos¢, Stary Zamosc 6, 22-417 Stary
Zamos¢, w tym praca na | pigtrze, brak windy.

Praca w zespole.

Praca dyspozycyjna.

Wyjazdy stuzbowe.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w jednostce. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Przebieg post¢powania w sprawie naboru:



VIII.

IX.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Urzedu Gminy Stary Zamosé
do sekretariatu albo przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Stary Zamos¢, Stary
Zamos¢ 6, 22-417 Stary Zamos¢ w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej imieniem,
nazwiskiem, numerem telefonu, adresem, do korespondencji kandydata z dopiskiem
..Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Starym Zamosciu™, w terminie do dnia 25.08.2026 r. do godziny 15.00.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacje o wyniku naboru:

Osoby, ktore spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg si¢
do dalszego etapu postgpowania zostana poinformowane telefonicznie o terminie i
miejscu prowadzenia dalszego etapu naboru, a takze technice jaka zostanie

zastosowana.

Informacje dodatkowe:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji

Publiczne oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Stary Zamosc.



