Wójt Gminy Stary Zamość
 ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy

w Urzędzie Gminy Stary Zamość
1. Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Wierzbie,
2. Kandydatem na wolne stanowisko pracy może być osoba, która posiada (wymagania niezbędne): 
a) obywatelstwo polskie,
b) pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
c) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku, 
    d)    wykształcenie wyższe, - preferowane kierunki; socjologia, psychologia, rehabilitacja,  pedagogika, praca socjalna
e) co najmniej 3 letni staż pracy w pomocy społecznej oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej, (art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej),
f) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
g) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansów publicznych w postaci zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi;

h) nieposzlakowaną opinię,
i) umiejętność korzystania z komputera (edytory tekstu, arkusz kalkulacyjny), 
j) umiejętność korzystania z przepisów prawnych,
k) znajomość przepisów prawa:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;

       b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

c) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz

d) zatrudnieniu osób niepełnosprawnych;

e) Programu „Centra opiekuńczo- mieszkalne”;

3. Wymagania dodatkowe:
a) komunikatywność, otwartość,
b) predyspozycje do pracy w administracji i do kontaktów z ludźmi,
c) dyspozycyjność,
d) prawo jazdy kat. B
e) znajomość przepisów prawa:

- ustawy o samorządzie gminnym,

- ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, 

4. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1. Kierowanie, prowadzenie Centrum Opiekuńczo- Mieszkalnego w Wierzbie  i reprezentowanie na zewnątrz w zakresie powierzonych uprawnień.

2. Opracowanie dokumentów wewnętrznych obowiązujących w Centrum Opiekuńczo- Mieszkalnym, planowanie i wytyczanie kierunków działania oraz ustalanie organizacji pracy zgodnie z Programem Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej „Centra Opiekuńczo- Mieszkalne”.

3. Zatrudnianie i wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników Centrum Opiekuńczo- Mieszkalnego.

4. Uzgadnianie indywidualnych planów korzystania z usług Centrum Opiekuńczo- Mieszkalnego.

5. Opracowywanie planów działalności Centrum Opiekuńczo- Mieszkalnego.

6. Sporządzanie sprawozdań z działalności Centrum Opiekuńczo- Mieszkalnego i przekazywanie ich odpowiednim organom.

7. Opracowywanie planów finansowych i prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej Centrum.

8. Zarządzaniem mieniem jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz zapewnienia jego ochrony i należytego utrzymania, a także ponoszenie pełnej odpowiedzialności materialnej.

9. Zapewnienie w kierowanej jednostce kontroli zarządczej i dokonywanie oceny jej funkcjonowania.

10. Dbanie o przestrzeganie przepisów dotyczących ustawy o ochronie danych osobowych.

11. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków mieszkańcom oraz pracownikom Centrum Opiekuńczo– Mieszkalnego.

12. Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa, z postanowień statutu i regulaminu organizacyjnego oraz uchwał Rady Gminy Stary Zamość.

5. Warunki pracy:
1) miejsce pracy: budynek Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego Wierzba 18B 

2) praca administracyjno-biurowa,

3) praca przy komputerze,

4) budynek, posiadający podjazd dla osób niepełnosprawnych,

5) planowany termin zatrudnienia: od 1 października 2023

6) forma zatrudnienia: umowa o pracę, pełny etat

6. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy, (druk w załączeniu),
b) list motywacyjny,  Kwestionariusz i list motywacyjny należy opatrzyć własnoręcznym podpisem.
c) kopia dokumentów poświadczających wykształcenie,
d) kopie dokumentów o posiadanych dodatkowych kwalifikacjach i umiejętnościach - jeśli kandydat takie posiada,
e) kopie dokumentów potwierdzających posiadany staż pracy,
f) oświadczenia kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z pełni praw publicznych,

g) oświadczenia kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

h) oświadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
i) oświadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansów publicznych w postaci zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi;
j) kopia dokumentu potwierdzającego obywatelstwo polskie (dowód osobisty lub paszport),
k) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, (druk w załączeniu)
l) kserokopie dokumentów potwierdzających niepełnosprawność w przypadku, gdy osoba ubiegająca się o zatrudnienie posiada takie dokumenty, oraz gdy wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym upublicznienie ogłoszenia o naborze jest niższy niż 6%

      Wszystkie kopie dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata. 
      W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił mniej niż 6 %.
7. Termin i miejsce składania dokumentów: 
    Urząd Gminy Stary Zamość, Stary Zamość 6, 22-417 Stary Zamość, sekretariat, do dnia 18.09. 2023 roku.  
    Dokumenty składać w wersji papierowej w zamkniętych kopertach opisanych: oferta na stanowisko: Kierownik Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Wierzbie
    .  

    Podać adres zwrotny, telefon kontaktowy.
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